
自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 自治区党委社会工作部开办经费

主管部门 自治区党委社会工作部 实施单位 自治区党委社会工作部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 398 398 382.26 10 96% 9

    其中：当年财政拨款 398 398 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据《自治区党委办公厅 人民政府办公厅印发<关于宁夏回族自治区机构改革方案的实施

意见>的通知》要求，2024年2月6日，自治区党委社会工作部正式成立，为保障新组建部

门正常运转，满足设备购置、基础条件建设、会议、安全生产等日常办公需求，特申请经

费共计398元。

全年购置办公设备、软件、家具用具共计150.46万元，支

付办公用房采暖费5万元、物业费36万元、差旅费13.63万

元、培训费29.37万元、公务租车费10万元，支付委托业务

费等137.8万元。各项资金基本能够按照年度指标值支付，

完成情况较好。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（50分）

数量指标

办公设备购置 1项 1项 2 2

取暖服务 1项 1项 2 2

物业管理服务 1项 1项 2 2

组织下乡开展工作 1项 1项 2 2

组织召开会议 1项 1项 2 2

组织开展培训 1项 1项 2 2

委托外单位办理业务 1项 1项 2 2

开展公务活动租用车辆 1项 1项 2 2

其他工作 1项 1项 2 2

质量指标 各项工作完成质量 大于等于95% 大于等于95% 7 7

时效指标 2024年12月31日前完成率 100% 96% 7 6

成本指标

办公设备购置 105万元/次 150.46万元 2 2

取暖费用 5万/年 5万元 2 2

物业管理费 36万元/项 36万元 2 2

下乡差旅费 12万元/项 13.63万元 2 2

组织召开会议费 9.996万元/项 0万元 2 0

年中综合考虑会议召开

情况，将会议费全额调

剂至其他商品服务支出

科目

组织开展培训费 45万元/项 29.37万元 2 1

根据实际培训人数结算

费用，剩余资金一部分

在年中调剂使用，一部

分年末由财政收回

委托外单位办理业务 90万元/项 90万元 2 2

开展公务活动租用车辆 10万元/项 10万元 2 2

其他工作 85.004万元/项 47.8万元 2 1
项目跨年度执行，部分

资金结转下年使用

效

益

指

标

（30分）

社会效益

指标

自治区人民信访、人民建议征集、基层治理和

基层政权建设、全国性行业协会商会党的工作

、“两企三新”党建、社会工作人才队伍建设

等工作开展质量

进一步提升 进一步提升 15 15

可持续

影响指标

随着相关职能机构设置的不断完备，单位解决

群众反映问题的能力水平以及赋能宁夏经济社

会高质量发展的作用

进一步提升 进一步提升 15 15

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

基层群众满意度 大于等于90% 大于等于90% 10 10

总 　　　 分 100 94

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2024年组织工作经费（含两新组织）

主管部门 自治区党委社会工作部 实施单位 自治区党委社会工作部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 450 450 431.06 10 96% 9

    其中：当年财政拨款 450 450 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

结合工作实际，为支持17个行业（综合）党委和5个地级市非公有制经济组织和社会组织

开展党建工作，安排2024年自治区非公有制经济组织和社会组织党建工作专项经费共 450

万元。其中：向各市各全区性行业（综合）党委分配资金325.08万元（党建工作补助经

费185万元，党建项目支持经费64万元，党务工作者津贴经费76.08万元），向自治区党

委非公有制经济组织和社会组织工委分配资金 124.92万元。

年初计划的向各市各全区性行业（综合）党委分配的资金

325.08万元已及时下达，自治区党委非公有制经济组织和

社会组织工委留用资金124.92万元，按原计划订购党报党

刊、举办培训班、印制党建工作资料、征订学习用书、慰

问困难党员等，完成情况较好。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（50分）

数量指标
支持自治区“两新”工委和各市各全区性行业

（综合）党委开展党建工作
1项 1项 10 10

质量指标

党务工作者津贴按规定标准发放率 100% 100% 10 10

党建项目所列硬件设施质量合格率 100% 100% 10 10

时效指标 2024年12月31日前完成 100% 100% 10 10

成本指标
为自治区“两新”工委和各市各全区性行业

（综合）党委安排经费
450万元/项 431.06万元 10 9

效

益

指

标

（30分）

经济效益

指标

教育引导非公企业出资人和行业协会商会会员

积极弘扬企业家精神，努力把企业做强做优，

提高经济效益，为经济建设做出更大的贡献。

进一步提升 进一步提升 10 9

社会效益

指标

通过打造精品党建项目，培训基层党组织书记

和层党务工作者，提高党组织书记综合素质能

力，提升党务工作标准化规范化水平，促进全

区非公有制企业和社会组织持续健康发展，促

进全区非公企业和社会组织工作进一步提升。

进一步提升 进一步提升 10 10

可持续

影响指标

调动各地社会组织和非公企业基层党组织创建

星级基层党组织积极性，使各党建项目持续发

挥效益；非公有制企业和社会组织党组织的组

织力不断提升，政治功能得到强化；党员示范

引领作用进一步提升。

进一步提升 进一步提升 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

服务对象满意度 大于等于90% 大于等于90% 10 10

总 　　　 分 100 97

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 人才专项资金2024（第二批）

主管部门 自治区党委社会工作部 实施单位 自治区党委社会工作部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 15 15 14.63 10 98% 9

    其中：当年财政拨款 15 15 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据《关于实施人才强区工程助推创新驱动发展战略的意见 》（宁党办〔2018〕1号）第

18条规定，加强对人才的政治引领和团结服务工作，定期组织高层次人才开展形势政策教

育、国情区情研修。依据自治区党委人才领导小组办公室《关于2024年全区高层次专家国

情区情研修班次工作安排的通知》（宁党人才办〔2024〕3号）要求，安排全区社会工作

专家国情区情研修班于2024年7月8-12日在自治区党校（行政学院）举办，培训中高级社

会工作人才50人，周期5天，安排经费15万元。

已于2024年7月8日至12日，在自治区党校（宁夏行政学

院）举办全区社会工作专家国庆区情研修班 ，班次结束后

及时支付了相关资金，培训班普遍反响较好，培训学员满

意度较高。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（50分）

数量指标 本次拨款额度 全额 全额 12.5 12.5

质量指标 人才资金发挥效益 95%以上 95%以上 12.5 12.5

时效指标 及时拨付人才资金 1个月内 1个月内 12.5 12.5

成本指标 按财政下达指标 全额 14.63万元 12.5 11

效

益

指

标

（30分）

社会效益

指标
大力实施人才驱动战略 90%以上 90%以上 15 15

可持续

影响指标
提供人才质量 90%以上 90%以上 15 15

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

人才对象满意 95%以上 95%以上 10 10

总 　　　 分 100 97.5

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2024年人才专项资金下达（第三批）

主管部门 自治区党委社会工作部 实施单位 自治区党委社会工作部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 80 80 73.3 10 92% 8

    其中：当年财政拨款 80 80 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据自治区党委人才领导小组办公室《关于印发<2024年第一批自治区人才项目及专项资

金支持计划>的通知》（宁党人才办〔2024〕4号）要求，2024年支持全区社会工作专业

人才素质提升项目80万元。其中：全区第三批社会工作督导评估人才“小团队”培养计划

35万元，两期社会工作专业人才培训（研修）班45万元。

全区第三批社会工作督导评估人才“小团队”培养项目于

2024年6-11月持续实施，课程丰富，阶段性实践较多，第

一笔资金支出27.96万元，第二笔资金69900元按照合同约

定于2025年支付。两期社会工作专业人才培训（研修）班

共支出45.34万元。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（50分）

数量指标 人才项目数量 2 2 12.5 12.5

质量指标 人才总量 不断增加 不断增加 12.5 12.5

时效指标 资金支付进度 12月31日前 12月31日前 12.5 12

成本指标 本批资金额 80万元 73.3万元 12.5 12

全区第三批社会工作督

导评估人才“小团队”

培养项目跨年度实施，

资金结转下年支付。

效

益

指

标

（30分）

经济效益

指标
人才服务六新六特六优产业发展 持续加强 持续加强 10 10

社会效益

指标
全社会尊重人才、爱护人才氛围 不断提升 不断提升 10 10

可持续

影响指标
才聚宁夏政策执行效果 明显提升 明显提升 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

人才满意度 95%以上 95%以上 10 10

总 　　　 分 100 97

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。


